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Montag: Der grosse Mensa-Test ’
Dazu: Lernpower Folge 45

Gut zu Vyissen

Neustartin die
dritte Lebensphase

Ich bin 51, arbeite seit tiber 15 Jahren in
einem Industriebetrieb in der Entwick-

' lung im Kraftwerkbereich. Nun wird
die Firma aufgrund der Marktlage
Arbeitsplitze abbauen. Ich fiirchte,
dass ich davon betroffen sein kénnte.
Ich habe schon gehort, dass es speziali- |
sierte Unternehmen gibt, die ein
Outplacement anbieten. Was ist das
genau, und was bieten die an?

Die Begriffe Outplacement bzw. Aussen-
vermittlung bezeichnen eine von Unter-
nehmen finanzierte Dienstleistung fiir
ausscheidende Mitarbeiter. Sie wird als
professionelle Hilfe zur beruflichen Neu-
orientierung angeboten, bis hin zum Ab-
schluss eines neuen Vertrags oder einer
Existenzgriindung. Immer mehr Firmen
bieten den Mitarbeitern, von denen sie
sich trennen, diese Hilfe an. Fiir das
Unternehmen ist es wichtig, das Bild
eines sozialvertriglichen und verant-
wortungsvollen Vorgehens zu wahren.
Oft wird diese Dienstleistung in Sozial-
plidnen vereinbart. Ab einem Alter von
50+ macht es Sinn, eine umfassendere

Heinz Wyssling

ist privater Karriere- und
Organisationsberater, Mit-
glied des Berufsverbandes
fur Supervisoren und Organi-
sationsberater (BSO).

Senden Sie uns lhre Fragen an
bildung@tagesanzeiger.ch

Standortbestimmung vorzunehmen und
sich grundsitzlich zu iiberlegen, wie
man die dritte Lebensphase gestalten
will. Der vorschnelle Antritt einer Stelle
kann in eine Sackgasse fithren. Ratsa-
mer ist es, unter Einbezug der Lebens-
motive und der erworbenen Kompeten-
zen, dieindividuelle Einzigartigkeit, das
eigene Markenprofil zu erarbeiten, um
die Tétigkeit zu finden, die nachhaltig
passt. Ein spezialisiertes Beratungs-
unternehmen, das mit dieser Zielset-
zung arbeitet, finden Sie iiber:

www.outplacementSOplus.com.




