
	

Damit aus jeder Trennung ein gelungener Neubeginn wird 

Mit uns verfügen Unternehmen jetzt über ein Personalmarketing-Tool, das auch demo-
grafische Probleme löst. Unsere kompetente Unterstützung für Unternehmen und Mitar-
beiter stellt sicher, dass beide Seiten bestmöglich aus Trennungs-Situationen aussteigen 
können.

Mitarbeiter ab 50 sind auf ein altersgerechtes Outplacement angewiesen

Fach- und Führungskräfte ab 50 tun sich schwer mit der Arbeitssuche und werden von 
Personalvermittlern kaum unterstützt. Da sie oft keine Beschäftigung in einer vergleich-
baren Tätigkeit finden, ist eine echte berufliche Neuorientierung für sie ein ‚Must‘.

Erste Outplacement-Beratung für Executives und Professionals ab 50

Wir führen betroffene Führungskräfte aus dem Management, hochqualifizierte Spe-
zialisten und Mitarbeiter mithilfe einer echten beruflichen Neuorientierung und einer 
kompetenten Gründerberatung in ein erfülltes neues Arbeitsleben.

Professionelles Trennungsmanagement als gute Investition

Mit uns wählen Unternehmen nicht nur die humanste Art der Entlassung. Unsere  
altersgerechte Outplacement-Beratung überzeugt betroffene wie verbleibende Mitar- 
beiter und minimiert drohende Reputations- und Produktivitätsverluste.

Einzel- und Gruppenoutplacement für Menschen der Generation 50plus
In unseren Outplacement-Programmen betreuen wir Führungskräfte aus dem mittleren 
bis oberen Management sowie hochqualifizierte Fachkräfte und Mitarbeiter. Wie bieten 
3-, 6-, 12-monatige aber auch unbefristete Programme an.

Verantwortungsbewusstsein über das Dienstverhältnis hinaus?

Wollen Sie all jenen verdienten Mitarbeitern, die lange Jahre eine gute Leistung erbracht 
haben helfen, ihre Würde zu erhalten? Gerne reichen Ihnen unsere Outplacement50plus-
Beraterinnen und -Berater dazu ihre Hand.

Der Weg zur Spitzenklasse im  
Trennungsmanagement
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