Humane Entlassung ab 50
mit Outplacement50plus

Die Weltwirtschaftskrise wird
auch in der Schweiz Tausen-
den von iiber 50-Jahrigen die
Stelle kosten. Leidtragende
werden die Firmen sein, wenn
ihre Produktivitat einbricht
und ihr Ruf Schaden erleidet.
Auch Mitarbeiter iiber 50 wer-
den sich schwer tun mit dem
Status der Arbeitslosigkeit.

Ein Schweizer Firmengriinder, Pe-
ter Meierhofer, der dieser Tage den
ersten Standort fiir seine Outpla-
cement-Beratung OUTPLACE-
MENTSOPLUS in Wattwil einrich-
tet, hat sich zur Aufgabe gemacht,
Firmen und Mitarbeitern ab 50
bei der Trennung auf wirksame
und giinstige Art zu helfen. Er bie-
tet Outplacement-Programme mit
,echter’ beruflicher Neuorientie-
rung bereits ab 1’900 Franken an.

Albtraum fir Mitarbeiter -
Gefahren fiir Firmen
Fiir Betroffene iiber 50-jihrigen
Mitarbeiter bedeutet die Entlas-
sung oft ein Albtraum. Die meist
unverschuldete Entlassung und
die Erkenntnis, dass weder Fir-
men noch Personalberater sich fiir
iiber 50-Jahrige interessieren, er-
schiittern Menschen und machen
Angst. Die Entlassung wird so zu
einer personlichen Niederlage, die
schmerzt. Kein Wunder fithrt dann
oft — im Nachhinein - der Zorn Re-
gie und beeintrichtigt den Ruf der

Firmengriinder Peter Meierhofer

entlassenden Firma. Noch gefihr-
licher fiir Firmen ist die Reaktion
der verbleibenden Mitarbeiter.
Entlassungen demotivieren und
fithren zu Produktivitits- und Pro-
duktionseinbussen, die die erhoff-
ten Kosteneinsparungen zunichte
machen.

Produktivitat sichern -
Lohnkosten einsparen
Ganz anders hingegen verlaufen
Entlassungen, die von OUTPLA-
CEMENTSOPLUS begleitet werden:
Die Mehrheit der zu entlassenden
Mitarbeiter schafft es, den Status
der Arbeitslosigkeit zu vermeiden.
Und findet der betroffene Mitarbei-
ter eine neue berufliche Heraus-
forderung innerhalb der Laufzeit
seines Arbeitsvertrages, erzielt er
eine Personalkosten-Einsparung,

muss fiir die verbleibenden Mo-
nate kein Lohn mehr bezahlt wer-
den. Auch gelingt es der entlassen-
den Firma, die Produktivititsein-
busse bei den verbleibenden Mit-
arbeitern zu minimieren.

Uber 50-Jihrige brauchen eine
,echte’ Neuorientierung
«Uber 50-Jihrige brauchen kein
Jobcoaching»  sagt Meierhofer,
«auch ein allzu starres Festhal-
ten am Bisherigen fithrt nur selten
zum Erfolg». Mitarbeiter im mitt-
leren Lebensalter brauchen hin-
gegen eine ,echte’ berufliche Neu-
orientierung mit Einbezug ihres
Lebenskonzeptes. Die neuen Out-
placement-Programme verhelfen
so tiber S0-jahrigen Fithrungs- und
Fachkriften bereits ab 1’900 Fran-
ken zu einer ‘echten’ Neuorientie-
rung und zu einem inspirierenden
Neubeginn! Informieren Sie sich
iiber diese Premiere im Outplace-
ment und machen Sie Outplace-
ment zum wirksamen Instrument

ihrer Personalpolitik.
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