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PREMIUM PARTNERSYSTEM OUTPLACEMENTS0PLUS

1. Ausgangslage

OUTPLACEMENTS50PLUS, die erste Outplacement-Beratung fir die Generation 50plus,
welche Unternehmen zu einem altersgerechten Trennungsmanagement und Privatpersonen
zu einer erflllten beruflichen Zukunft verhilft, will ein Partnersystem in der Schweiz, in
Deutschland, Osterreich und Spanien aufbauen.

2. Grundidee

Um die praxisorientierten und altersgerechten Outplacement-Dienstleistungen von
OUTPLACEMENTS50PLUS flachendeckend erbringen zu kénnen, geht
OUTPLACEMENTS0PLUS eine Partnerschaft mit Existenzgriindern, freien Beratern und
Coaches ein, das diesen ermdglicht, ein lukratives Outplacementgeschaft aufzubauen, ohne
das gesamte Dienstleistungsspektrum eines Outplacement-Unternehmens selber aufbauen
und verwalten zu missen. Interessant ist das Angebot auch flr Quereinsteiger. Jede
Partnerin und jeder Partner soll mit ihren/seinen spezifischen Kompetenzen das Netzwerk
bereichern.

3. Voraussetzung Premium Partnerschaft

e Existenzgriinder oder selbstandige Partner, die ein eigenstandiges Outplacement-
Geschéaft aufbauen wollen.

e Berater- und/oder Coach-Profil mit Talent, die sich selbststdndig machen wollen
e Regionen- Funktionen- und Branchenschwerpunkt, der das Netzwerk bereichert
e Abschluss eines Kooperationsvertrages, der eine Ausbildung zum zertifizierten

OUTPLACEMENTS50PLUS-Berater und den Know-how-Transfer fir den
Geschaftsbetrieb in der eigenen Akademie beinhaltet

4. Rechte Premium Partner

e Nutzung des Logos von OUTPLACEMENTS50PLUS gemaR Handbuch

e Berechtigung, im Namen von OUTPLACEMENTS50PLUS Geschafte zu fiihren
und Rechnungen auszustellen

e Dokumentvorlagen Brief, Fax, Bericht, Rechnung von OUTPLACEMENTS50PLUS
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Individualisiertes  elektronisches ~ Werbemittel-Package,  bestehend  aus
(Firmenprasentation, Flyer und Visitenkarte)

Présenz auf einer suchmaschinenoptimierten Seite der
OUTPLACEMENT50PLUS-Website mit eigener E-Mail-Adresse

Teilnahme an der jahrlich stattfindenden ERFA-Tagung

Maoglichkeit, gegen eine Finder-Fee tber OUTPLACEMENTS0PLUS Mandate zu
erhalten oder bei OUTPLACEMENTS0PLUS einzubringen

Maoglichkeit, Strukturen und Know-how von OUTPLACEMENTS50PLUS zu
Vorzugskonditionen zu nutzen

Vorzugskonditionen auf zusétzliche Outplacement-Trainings und Know-how-
Bausteine

Pflichten Premium Partner

Auftritt und Geschaftsfihrung unter dem Namen OUTPLACEMENT50PLUS

Eine einmalig zu leistende Aufnahmegebuhr fur den Einkauf und die Integration in
das Partnersystem

Ausbildungsgebihr fir die 10-tdgige Grundausbildung und fur das nachfolgende
Coaching

Monatliche Werbegebihr von EUR 150,-- fir PR und GoogleAdwords

Die laufenden Gebuihren sind umsatzabhangig und berechnen sich von den
Nettoumsatzen.

Aktive regionale Vermarktung von OUTPLACEMENTS50PLUS

Monatliche Information von OUTPLACEMENTS50PLUS uber neue Anbahnungen
und Mandate

Aktive Beteiligung an den jahrlichen Trainings-Workshops in der Outplacement
Beratung 50plus

Leben der Grundsétze von OUTPLACEMENT50PLUS
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6. Wie werden Sie Premium Partner?

Bewerben Sie sich fur die Schweiz, Osterreich und Spanien bei Peter Meierhofer
Tel. +41 (0)71 950 28 70, +34 629 614 694 oder via E-Mail
pmeierhofer@Outplacement50plus.com und lassen Sie sich ein individuelles Angebot
erstellen.

Bewerben Sie sich fir Deutschland bei Friedhelm Gléckner Tel. +49 (0) 6154-576 073,
+49 (0) 176-2077 6088 oder via E-Mail fgloeckner@outplacement50plus.com

Peter Meierhofer September 2011
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