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MIT OUTPLACEMENTS50PLUS DAS MITTLERE
MANAGEMENT PRODUKTIVER MACHEN

Der erste Spezialist fur altersgerechtes Outplacement hat ein Verfahren entwickelt,
das aufzeigt, wie die Produktivitat im mittleren Kader verbessert werden kann. Ideal
fur Firmen, die ihre Geschaftsprozesse optimieren. Das Verfahren zeigt neue Wege
auf, wie Mitarbeiter motiviert und wirksamer eingesetzt werden koénnen. Dariber
hinaus verbessert es auch das Trennungsmanagement.

Beim Personalabbau missen diejenigen Mitarbeiter, die Uber 50 sind, oft zuerst “dran
glauben”. Schade eigentlich, denn mit ihnen verliert ein Arbeitgeber sein wertvollstes Gut,
namlich die langjahrige Erfahrung, das Know-how und oft auch Kundenbeziehungen.

Das muss nicht sein. Peter Meierhofer, Griinder von OUTPLACEMENTS50PLUS, zum
neuen Angebot: “Ein Stellenabbau beinhaltet bestenfalls kurzfristige Wirkungen.
Nachhaltiger ist es, die Produktivitit im mittleren Management durch einen wirksameren
Einsatz der Mitarbeiter zu verbessern.

Unternehmen konnen jetzt mit dem neuen Angebot von Outplacement50plus ihr mittleres
Management besser motivieren und wirksamer einsetzen. Dies verbessert nicht nur die
Produktivitat. Es tragt auch dazu bei, unnétige Trennungen zu vermeiden und verbessert
auch das Trennungsmanagement.

Die Beraterinnen und Berater von OUTPLACEMENT50PLUS analysieren im Verfahren
die Befindlichkeit der Mitarbeiter im mittleren Management. Die teilnehmenden
Unternehmen erhalten wertvolle Hinweise (ber wirksamere Einsatz- und Arbeitsmodelle.
Das neue Verfahren verbessert Motivation und Produktivitat im mittleren Management.

Gerne prasentieren wir das neue Verfahren vor der GL, erstellen ein massgeschneidertes
Angebot und beantworten lhre Fragen.
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OUTPLACEMENTS50PLUS als Schweizer Pionierunternehmen

Die von Peter Meierhofer, lic. oec. HSG, gegrindete Schweizer Outplacement-Beratung
OUTPLACEMENT50PLUS verhilft fuhrenden Arbeitgebern in der Schweiz, in
Deutschland und Osterreich, welche ihre Verantwortung verdienten Mitarbeitern
gegeniber nachhaltiger wahrnehmen wollen, zu einer Professionalisierung des
Trennungsmanagements. Als erster Outplacement-Spezialist flr die Generation 50plus
unterstiitzt OUTPLACEMENTS50PLUS mit einer echten beruflichen Neuorientierung und
einer umfassenden Beratung, die auch selbststandige Arbeitsmodelle einschliesst,
Menschen, die ein erflilltes und selbstbestimmtes Leben suchen.
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